Stofnanasamningur

Menntaskdlans vid Sund og félagsmanna i BHM
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Samstarfsnefnd Menntaskélans vid Sund og félagsmanna i BHM p.e. i
Stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafredinga og Fradagardi gera
med sér eftirfarandi samkomulag um stofnanasamning adila

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til félagsmanna i Stéttarfélagi békasafns- og upplysingafreedinga og

Fraedagardi sem radnir eru til starfa hja Menntaskélanum vié Sund.

2. Grunnrédun starfa

R&6un midast vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reeda og eru skilgreiningar

starfaflokkunar Hagstofunnar (nu ISTARF95, 2. Gtgafa) hafdar til hlidsjonar.
Skrifstofustjori: Akvedi um rédun

Loorétt rodun i launaflokka

Lfl. 11 grunnur

+1 Ifl. Eftir eitt ar i vidkomandi starfi eda sambaerilegu (50% starf eda meira)
+1 Ifl. Eftir fidgur ar viskomandi starfi eda sambeaerilegu (50% starf eda meira)
+1 Ifl, ef staerd skoéla er > 900 stig

Larétt rodun i launatéfiu

Fast launaprep

+1 Ifl. Skrifstofustjéri skal i grunnrédun hafa eitt launaprep 6had 68rum pattum sem

metnir eru til laréttrar feerslu i launarééun.

Persénulegir og timabundnir paettir

Menntunarakvaedi

Vidbotarmenntun umfram pad er krafist er til starfsins en grunnrédun midast
vid Baccalaureus gradu:

Tvofalt BA/BS prof sem nytist i starfi, diplomapréf | grein umfram pess sem krafist
er (lagmark 60 ECTS einingar), =+ 1 Ifl.

MA/MS = + 2 Ifl.
Dr/PhD eda sambaerilegt = + 3 launaflokkar

Sérverkefni:

Sérstok umfangsmikil verkefni a vegum skélans sem standa yfir i aé minnsta kosti eitt

skolaar = hamark +3 launprep timabundid.
Arangurstenging:
Unnt er, i samraemi vid sett skilyrdi samstarfsnefndar, ad leggja fram gégn um gédan

arangur i starfi umfram pad sem haegt er ad gera kréfu til um. Samstarfsnefnd leggur



mat & umsokn og getur veitt viskomandi timabundié alag allt ad +2 launaprep vegna

pessa.

bjonustufulltrai A: Akvaedi um rédun
Lodrétt rédun i launaflokka

Lfl. 50  grunnur

+1 Ifl. Eftir tvd ar i vibkomandi starfi eda sambeerilegu (50% starf eda meira)
+1 Ifl. Eftir sex ar viBkomandi starfi eda sambaerilegu (50% starf eda meira)
+1 Ifl. Eftir niu ar i vidkomandi starfi eda sambaerilegu (50% starf eda meira)

Larétt rédun i launatoflu
Fast launaprep

+1 prep bjonustufulltrai A skal i grunnrédun hafa eitt launaprep 6had 6érum pattum sem

metnir eru til laréttrar faerslu i launaré8un.

Personulegir og timabundnir peettir

Menntunarakvaedi

Vidboétarmenntun umfram pad er krafist er til starfsins en grunnrédun midast
vié Baccalaureus gradu:

Tvoéfalt BA/BS prof sem nytist i starfi, diplomapréf i grein umfram pess sem krafist
er (lagmark 60 ECTS einingar), = +1 Ifl.

MA/MS = +2 launaflokkar
Dr/PhD eda sambeerilegt = + 3 launaflokkar

Sérverkefni:

Sérstdk umfangsmikil verkefni a vegum skélans sem standa yfir i ad minnsta kosti eitt
skolaar = hamark +3 launprep timabundid.

Arangurstenging:
Unnt er, i samraemi vid sett skilyrdi samstarfsnefndar, ad leggja fram gégn um gédan
arangur i starfi umfram pad sem haegt er ad gera kréfu til um. Samstarfsnefnd leggur
mat & umsokn og getur veitt vibkomandi timabundid alag allt ad +2 launaprep vegna

pessa.

Forstodumadur boka- og upplysingasafns: Akvadi um rédun
Lodrétt r6dun i launaflokka

Lfl.11 grunnur

+1 Ifl. Eftir eitt ar i vibkomandi starfi eda sambeerilegu (50% starf eda meira)
+1 Ifl. Eftir fjogur ar viskomandi starfi eda sambaerilegu (50% starf eda meira)
+1 Ifl. ef staerd skola er > 900 stig

Larétt rodun i launatoflu



Fast launaprep

+1 prep Forstédumadur boka- og upplysingasafns skal i grunnrédun hafa eitt launaprep

6had 68rum pattum sem metnir eru til laréttrar faerslu i launarédun.

Persoénulegir og timabundnir paettir

Menntunarakvaedi
Vidbotarmenntun umfram pad er krafist er til starfsins en grunnrédun midast
vid Baccalaureus gradu:

Tvofalt BA/BS prof sem nytist § starfi, diplomapréf i grein umfram pess sem krafist
er (lagmark 60 ECTS einingar), =+ 1 Ifl.

MA/MS = + 2 Ifl.
Dr/PhD eda sambeerilegt = + 3 launaflokkar

Sérverkefni:
Sérstok umfangsmikil verkefni 4 vegum skolans sem standa yfir | ad minnsta kosti eitt
skolaar = hamark +3 launprep timabundid.

Arangurstenging:
Unnt er, i samreemi vid sett skilyrdi samstarfsnefndar, ad leggja fram gégn um gédan
arangur | starfi umfram pad sem hasgt er ad gera krofu til um. Samstarfsnefnd leggur
mat & umsdkn og getur veitt viskomandi timabundié alag alit ad +2 launaprep vegna

pessa.

Bokasafns- og upplysingafradingur: Akvadi um rédun
Lodrétt rodun i launaflokka

LfL.70  grunnur

+1 Ifl. Eftir tvd ar i vidkomandi starfi eda sambaerilegu (50% starf eda meira)
+1 Ifl. Eftir sex ar vidbkomandi starfi eda sambeerilegu (50% starf eda meira)
+1 Ifl. Eftir niu &r i vidkomandi starfi eda sambeerilegu (50% starf eda meira)
Larétt ré6dun i launatéfiu

Fast launaprep

+1 prep Boéka- og upplysingafraedingur skal i grunnrédun hafa eitt launaprep 6had

68rum pattum sem metnir eru til laréttrar faerslu i launarédun.

Persoénulegir og timabundnir paettir

Menntunarakvaedi
Vidbotarmenntun umfram pad er krafist er til starfsins en grunnrédun midast
vid Baccalaureus gradu:
Tvofalt BA/BS prof sem nytist i starfi, diplomapréf i grein umfram pess sem krafist
er (lagmark 60 ECTS einingar), =+ 1 Ifl.

MA/MS = + 2 Il. I L")



Dr/PhD eda sambeaerilegt = + 3 launaflokkar

Sérverkefni:

Sérstok umfangsmikil verkefni @ vegum skélans sem standa yfir i ad minnsta kosti eitt
skolaar = hamark +3 launprep timabundid.

Arangurstenging:
Unnt er, i samraemi vid sett skilyréi samstarfsnefndar, ad leggja fram gégn um gédan
arangur i starfi umfram pad sem haegt er ad gera krofu til um. Samstarfsnefnd leggur
mat & umsokn og getur veitt vidkomandi timabundid alag allt ad +2 [aunaprep vegna
pbessa.

Onnur akvadi sem eiga vid um pa sem undir pennan samning falla
Starfspréunarsamtal og mat a frammistédu:

Arlega skal fara fram starfspréunarsamtal. bar skal m.a. reett um frammistédu,

starfslysingu, starfspréun, samskipti og lidan i starfi.

Starfsmadur a rétt a vidtali einu sinni & ari, i framhaldi af arangursmati i samraemi vié
reglur (sja bokun 1) um pba peetti, sem geta haft ahrif til breytinga a launakjérum.
Einnig getur rektor Menntaskélans vié Sund akvedid ad endurmeta launakjér
starfsmanns til haekkunar hveneer sem er. Tilfeerslur launakjara gaetu ordié i formi

timabundinna breytinga & launaprepum.

Sé starfslysingu breytt eda edli og umfang starfsins breytist svo ad komi til auknar
kréfur um haefni, pekkingu, abyrgd og/eda frammistédu starfsmannsins, skal starfid
og launakjérin endurmetin me?d tilliti til pess.
Vinnutimi:
Ganga skal fra skilum arlegs vinnutima fyrir lok desember ar hvert. Um skil vinnutima
fer samkvaamt almennum akvaedum BHM um arleg vinnuskil.
Endurskodun:
Adilar samnings pessa skulu med reglubundnum heetti endurskoda samninginn. Par
skal metié hvort forsendur hafi breyst. Ad jafnadi skal samningurinn endurskodadur eigi
sjaldnar en annad hvert ar og hvenaer sem annar adili hans fer fram a slika

endurskodun.



Gildistimi breytinga:
Breytingar a stofnanasamningi pessum, adrar en akveedi um breytingu a grunni
launarédunar taka gildi fra og med 1. juni 2016 og fra og med sama tima falla ur gildi
fyrri 4kvaedi. Akvaedi um breytingu & grunni launarédunar peirra félagsmanna vié MS
sem falla undir pennan samning taka gildi fr4 og med 1. september 2016.
Uppsagnaréakvaedi:

Samningur pessi er uppsegjanlegur af badum adilum med priggja manada fyrirvara.

Med samningi pessum fellur fyrri stofnanasamningur adila ur gildi. Um énnur akvaedi sem

eru kjarasamningsbundin er kvedié & um i midlaegum samningum samningsadila.
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Starfslysingar

Békasafns- og upplysingafradingar - Starfaflokkun ISTARF 95 2. tg, 2432

Bokasafns- og upplysingafraedingur ber abyrgd a og hefur umsjon med einstékum
verkefnum/malaflokkum i samradi vié forstédumann safnsins. Hann sér um skipulagningu og
samhaefingu daglegra verkefna svo sem pjonustu vid notendur safnsins og almenna
safhakennslu.

Forstodumadur safnsins heldur ad auki utan um rekstur bokasafns- og upplysingamidstdédvar
skélans. Hann sér um innkaup og skraningu a békum og 68rum safngégnum, annast utlan og
adstodar nemendur og kennara vid heimildaleit og upplysingadflun. Forst6dumadur heldur
utan um samskipti vié adrar stofnanir og fyrirtaeki vegna starfsemi bokasafns- og
upplysingamidstddvar skolans.

Skrifstofustjori

Hér er krafist pekkingar og reynslu a prija kunnattustigi ISTAR 95 2. utg. Skrifstofustjori
skipuleggur starfsemi skrifstofunnar og styrir verkefnum sem undir skrifstofuna falla. Hann
veitir allar almennar upplysingar og pjénustu. Medal verkefna skrifstofustjora er ad taka vié
tilkynningum um veikindi nemenda og starfsmanna og gefa ut vottord. Hann hefur asamt
konrektor umsjén med einkunna- og med kennslustjéra umsjon med fjarvistabokhaldi.
Skrifstofustjéri vinnur med rektor ad mannaudsmalum. Skrifstofustjori vinnur med
fijarmalastjéra ad greenu bokhaldi og adstodar stjérnendur skélans eftir pérfum vid lausn
sérverkefna.

bPjonustufulltrai A

Hér er krafist pekkingar og reynslu & é6ru kunnattustigi ISTAR 95 svo sem ad skipuleggja,
halda til haga, reikna ut og kalla fram upplysingar. Vidfangsefnin felast i skylduverkum ritara,
notkun télva og annarra skrifstofuteekja, skraningu og urvinnslu talnaupplysinga og
margvislegri pjénustu vid nemendur, stjérnendur og aéra starfsmenn skélans sem og adra
sem leita eftir pjénustu hja skolanum. Um er ad raeda postpjonustu og moéttéku auk pess sem
bjénustufulltrdi A annast &Il nnur hefdbundin skrifstofustérf i samradi vid stjorn skélans og
skrifstofustjéra. Medal annarra verkefna er einnig simavarsla, eftirlit og umsysla med prentun,
adstod og umsysla vid fjslféldun a alagstimum og adstod vié skrifstofustjora og stjornendur
skolans vegna sérverkefna.



Vidauki |

Pann 14. agust 2015 kvad ger8ardomur upp Urskuré i kjaradeilu 18 adildarfélaga BHM annars
vegar og fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds hins vegar. | 2. gr. Urskurdarorda
gerdardoms um launahaekkanir er kvedid @ um hvernig laun skv. grein 1.1.1 i kjarasamningi
skuli haekka a peim framlengda gildistima kjarasamnings sem gerdardomur &kvad. bar kemur
m.a. fram ad pann 1. juni 2016 fari 1,65% ,Til Utfaerslu menntunarakveeda, sbr. 5. gr. pessa
Urskurdar, eftir bvi sem porf krefur og eftir atvikum annarra patta i stofnanasamningum.*

i 5. gr. rskurdarins er ad finna nanari Utlistun & pvi med hvada hzaetti meta skuli menntun |
stofnanasamningum. Agilar gerdardéms, p.e. fjarmala- og efnahagsraduneytid annars vegar
og BHM og aéildarfélég pess hins vegar, eru ekki sammala um tdlkun & akvaedum
gerardoms um mat & menntun.

Pann 29. april 2016 sendi fjarmala- og efnahagsraduneytid leidbeiningar til stofnana um
utfaerslu menntunarakvasdis Urskurdar gerdarddéms. BHM sendi raduneytinu, raéherra og
forstédumonnum stofnana athugasemdir sinar pann 18. mai 2016 pbar sem aréttad var ad
adilar vaeru 6sammala um tulkun pessa mikilveega akvaedis.

Olj6st er hvenzer nidurstada faest | &greining adila og pa hver hun verdur. Ekki er haegt ad
atiloka ad pad komi i hlut Félagsdéms ad leysa ur pessum agreiningi. bar til slik nidurstada
faest eda samkomulag naest med adilum er ljést ad mida verdur mat & menntun i
stofnanasamningi pessum vid leidbeiningar fjarmala- og efnahagsraduneytisins fra 29. april
2016. bau stéttarfeldog sem adild eiga ad stofnanasamningi pessum sampykkja hann med
beim fyrirvara ad komi til pess ad tulkun & akvaedum gerdardéoms verdi sidar med 6drum haetti
en skv. fyrrnefndum leidbeiningum, eigi sér stad afturvirk leidrétting i samraemi vid pa talkun.
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Békun 1.
Vinnutimi félagsmanna i BHM

Um akvaedi um vinnutima félagsmanna i BHM er starfa vid Menntaskoélann vié Suns fer
samkvaamt almennum vinnutimaakvaedum samningsaédila. Vinnuvikan er 40

klukkustundir.

Adbilar eru sammala um ad gengid verdi fra akvadum um skil a arlegum vinnutima hvers
ars hja starfsménnum BHM vid Menntaskélann vid Sund fyrir 1. desember ar hvert.
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Bokun 2

Samstarfsnefnd félagsmanna i BHM og Menntaskélans vié Sund gerir
med sér eftirfarandi samkomulag um arangurstengingu launa arié 2012

Um arangurstengingu félagsmanna i BHM

Samstarfsnefnd adila skal hverju sinni akveda hvernig arangurstengingu launa skuli hattad og
hvada fjarmunum skuli varid til hennar ar hvert. Arangurstenging launa getur bzedi verid
styrkur til préunarverkefna sem skolinn stydur eda timabundin heerri launarddun vegna
arangurs | starfi umfram pad sem aetlast er til af viskomandi i starfinu. Haerri launarééun
vegna arangurstengingar er alltaf timabundin. Sott er um haerri launarédun a grundvelli
arangurs og skal umsoknarfrestur auglystur med a.m.k. tveggja vikna fyrirvara.

Styrkir til préunar- og nybreytnistarfs

Samkomulag er um ad verja allt ad 80 pusund kréonum a ari til styrkja vegna namskeida og
eda prounar- og nybreytnistarfs sem midar ad pvi ad styrkja stjornsyslu skoélans og/eda bua
hann undir breytingar a starfsemi i tengslum vid breytingar a starfi skolans og i opinberri
stjérnsyslu

Breytt launar6dun a grundvelli arangurs i starfi og eda vegna préunar- og
nybreytnistarfs

Timabundin launaré8dun er veitt til eins ars i senn.
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